



Hodnocení profilové části maturitní zkoušky
ve školním roce 2021/2022
Obory vzdělání:
79-41-K/41 Gymnázium (čtyřleté) – třída 4.A4
79-49-K/41 Gymnázium (osmileté) – třída 8.A8
Společná pravidla při hodnocení zkoušek předmětů profilové části maturitní zkoušky
1. Při hodnocení dílčích zkoušek profilové části maturitní zkoušky a při stanovení výsledného hodnocení zkoušek bude maturitní komise postupovat podle:
· ustanovení § 22 a § 23 vyhlášky č. 177/2009 Sb., o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou, ve znění pozdějších předpisů,
· pravidel pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků (součást platného Školního řádu Gymnázia Václava Hlavatého, Louny)
· při hlasování o výsledné klasifikaci podle ustanovení § 74 odst. 10 zákona č. 561/2004 Sb., v platném znění (školský zákon).
2. Žák může konat profilovou část maturitní zkoušky i v případě, že nevykonal společnou část maturitní zkoušky úspěšně nebo ji vůbec nevykonal.
3. Každá zkouška profilové části maturitní zkoušky je hodnocena zvlášť. 
4. Hodnocení každé zkoušky profilové části se provádí podle klasifikační stupnice
· 1 – výborný
· 2 – chvalitebný
· 3 – dobrý
· 4 – dostatečný
· 5 – nedostatečný.
Pokud žák zkoušku nebo dílčí zkoušku nekonal, uvede se v protokolech u příslušného předmětu místo stupně prospěchu slovo „nekonal/a“. Pokud žák nahradil zkoušku z cizího jazyka zkouškou podle § 19a vyhlášky č. 177/2009 Sb., uvede se v protokolech u příslušné zkoušky místo stupně prospěchu slovo „nahrazeno“.
5. Zkušební maturitní komise rozhoduje o klasifikaci žáka z jednotlivých zkoušek na návrh členů zkušební komise hlasováním. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy zkušební komise (§ 74 odst. 10 školského zákona). O hodnocení žáka při zkoušce nehlasuje ten člen zkušební maturitní komise, který nebyl této zkoušce přítomen po převážnou část doby konání zkoušky (pozn.: vztahuje se pouze na ty formy zkoušek konané přímo před komisí, tj. na ústní zkoušky); v případě krátkodobé nepřítomnosti předsedy zkušební maturitní komise při maturitní zkoušce jej zastupuje místopředseda (§ 36 odst. 1 a 3 vyhlášky).  Hodnocení ústní zkoušky navrhuje zkušební maturitní komisi zkoušející nebo hodnotitel (§ 36 odst. 2 vyhlášky).
6. Hodnocení zkoušek s výjimkou písemné zkoušky oznámí žákovi předseda zkušební maturitní komise veřejně ve dni, ve kterém žák tuto zkoušku nebo její část konal. Hodnocení písemné zkoušky a praktické zkoušky oznámí žákovi předseda zkušební maturitní komise bez zbytečného odkladu po vyhodnocení zkoušky. Pokud se písemná zkouška a praktická zkouška konají před ústními zkouškami, oznámí žákovi předseda zkušební maturitní komise jejich hodnocení nejpozději v době konání ústních zkoušek. 
7. Žák vykoná zkoušku nebo dílčí část zkoušky úspěšně, pokud je hodnocen stupněm uvedeným v odstavci 2. v rozsahu 1 (výborný) – 4 (dostatečný). 
8. V rámci hodnocení budou zohledňována i specifika distanční výuky.
Organizace profilové části maturitní zkoušky
1. Zkoušky z českého jazyka a literatury a z cizích jazyků (anglický/německý/francouzský/ruský jazyk) mají charakter komplexní jazykové zkoušky a v profilové části maturitní zkoušky se konají formou
· písemné práce a
· ústní zkoušky před zkušební maturitní komisí.
2. Zkoušky z ostatních nabízených předmětů v profilové části maturitní zkoušky se konají pouze ústní formou. 
3. Při ústní zkoušce trvá (u všech předmětů) příprava na zkoušku 15 minut, v případě žáků s uzpůsobenými potřebami je doba přípravy upravena dle doporučení pedagogicko-psychologické poradny. Ústní zkouška trvá nejdéle 15 minut.
4. Zkoušení vede zkoušející, přísedící může klást doplňující otázky.
5. Při ústní zkoušce nelze v jednom dni losovat dvakrát stejné téma.
6. Profilová část maturitní zkoušky je veřejná (s výjimkou jednání zkušební maturitní komise); zkušební maturitní komise může v odůvodněných případech při konkrétní zkoušce rozhodnout o vyloučení veřejnosti.
7. Pokud se žák ke zkoušce nedostaví, může svou nepřítomnost řádně omluvit nejpozději do tří pracovních dnů od konání zkoušky. Pokud žák zkoušku z profilového předmětu nekonal, uvádí se v protokolech u příslušného předmětu slovo „nekonal“.
8. Jestliže žák po zahájení zkoušky od jejího konání odstoupí, posuzuje se, jako by byl z dané zkoušky hodnocen stupněm 5 – nedostatečný.
Zkušební maturitní komise 
1. Zkušební maturitní komise má stálé členy a další členy. Stálými členy jsou předseda, místopředseda a třídní učitel.
2. Dalšími členy jsou:
a) zkoušející, kterým je učitel zkušebního předmětu, a
b) přísedící
3. Místopředsedu a další členy zkušební maturitní komise jmenuje ředitel školy
a) pro jarní zkušební období do 31. března školního roku, v němž se maturitní zkouška koná,
b) pro podzimní zkušební období do 30. června předcházejícího školnímu roku, v němž se maturitní zkouška koná
4. Místopředsedou zkušební maturitní komise je jmenován pedagogický pracovník školy s nejméně pětiletou pedagogickou praxí.
5. Funkce stálého člena a dalšího člena zkušební maturitní komise je slučitelná
6. O hodnocení žáka při zkoušce nehlasuje ten člen zkušební maturitní komise, který nebyl této zkoušce přítomen po převážnou část doby konání zkoušky.
7. V případě krátkodobé nepřítomnosti předsedy zkušební komise při maturitní zkoušce jej zastupuje místopředseda.
8. V případě, že člen zkušební maturitní komise nemůže vykonávat svou funkci nebo se k výkonu své funkce nedostaví, jmenuje orgán, který ho jmenoval, neprodleně po zjištění dané skutečnosti do této funkce jinou osobu splňující předpoklady pro výkon dané funkce.
9. Žák koná zkoušky profilové části maturitní zkoušky části před jednou maturitní komisí.
Hodnocení profilové části maturitní zkoušky
1. Při klasifikaci žáků v profilové části maturitní zkoušky se v souladu s pravidly hodnocení výsledků vzdělávání (Školní řád) a se školním vzdělávacím programem hodnotí:
a) přesnost a ucelenost osvojení požadovaných poznatků, pojmů, zákonitostí a vztahů a zejména schopnost je aplikovat,
b) úroveň provádění myšlenkových operací,
c) výstižnost, odborná a jazyková správnost a spisovnost ústního projevu
2. Základní kritéria pro hodnocení žáka jsou vyjádřena stupněm prospěchu, v další specifikaci hodnocení jednotlivých profilových předmětů jsou stanoveny další podrobnosti o podkladech k hodnocení:
Stupeň 1 (výborný)
Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zákonitosti uceleně, plně chápe vztahy mezi nimi. Pohotově dovede vykonávat požadované intelektuální a praktické činnosti. Samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti při řešení úkolů. Myslí logicky správně, zřetelně se u něj projevuje samostatnost a tvořivost. Jeho ústní projev je správný, přesný a výstižný, plynulý a správný. 
Stupeň 2 (chvalitebný)
Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zákonitosti v podstatě uceleně, přesně a úplně. Pohotově vykonává požadované teoretické i praktické činnosti. Samostatně nebo podle menších podnětů učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti při řešení úkolů. Myslí logicky, je tvořivý. Ústní projev mívá menší nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti, učitel klade doplňující otázky. Kvalita výsledků jeho činnosti je zpravidla bez podstatných nedostatků.
Stupeň 3 (dobrý)
Žák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti požadovaných poznatků, pojmů a zákonitostí nepodstatné mezery. Při vykonávání požadovaných činností projevuje nedostatky. Podstatné nepřesnosti a chyby dovede za pomoci učitele korigovat. Při aplikaci osvojených poznatků a dovedností se dopouští chyb. Jeho myšlení je vcelku správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují chyby. V ústním projevu má nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. V kvalitě výsledků jeho činnosti se projevují častější nedostatky.
Stupeň 4 (dostatečný)
Žák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků, pojmů a zákonitostí závažné mezery. Při provádění požadovaných činností je málo pohotový a má závažné nedostatky. Při uplatňování osvojených poznatků a dovedností je nesamostatný, dopouští se podstatných chyb. V jeho logice se objevují závažné chyby, jeho myšlení není tvořivé. Jeho ústní projev má vážné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Závažné chyby dovede žák s pomocí učitele opravit. 
Stupeň 5 (nedostatečný)
Žák si požadované poznatky, pojmy a zákonitosti neosvojil uceleně, má v nich závažné mezery. Jeho schopnost vykonávat požadované intelektuální a praktické činnosti má velmi podstatné nedostatky. V uplatňování osvojených vědomostí se vyskytují časté závažné chyby. Při výkladu jevů a zákonitostí nedovede své vědomosti uplatnit ani s pomocí učitele. Jeho myšlení není samostatné, dopouští se zásadních logických chyb. V ústním projevu má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti.
3. Hodnocení ústní zkoušky profilové části maturitní zkoušky provede zkušební maturitní komise bezprostředně po ukončení zkoušek profilové části. Hodnocení oznámí žákovi předseda zkušební maturitní komise ve dni, ve kterém žák tuto zkoušku konal, po skončení dopoledního nebo odpoledního bloku.
Další specifika hodnocení a organizace vybraných profilových zkoušek
ČESKÝ JAZYK A LITERATURA
Maturitní zkouška z českého jazyka a literatury má charakter komplexní jazykové zkoušky. V profilové části se koná formou písemné práce a ústní zkoušky před zkušební komisí.
Písemná práce
1. Cílem písemné práce je ověřit, zda žák dokáže napsat souvislý, myšlenkově ucelený a strukturovaný text, zda se v něm dokáže vyjadřovat v souladu s jazykovými normami, zda umí funkčně nakládat s jazykovými prostředky a zda se dokáže orientovat v komunikační situaci nastolené v zadání písemné práce.
2. Žáci si pro písemnou práci vybírají jedno ze 6 tematicky různorodých zadání stanovených ředitelem školy; vytištěný seznam témat obdrží každý žák při zahájení písemné zkoušky. Zadání písemné práce je tvořeno názvem zadání, případně výchozím textem a způsobem zpracování zadání, tzn. vymezením slohového útvaru nebo požadované komunikační situace.
3. Časový limit pro napsání písemné práce činí 110 minut, a to včetně času na administraci a výběr tématu. Žák může ukončit zkoušku před vypršením časového limitu.
4. Minimální rozsah písemné práce je 250 slov, maximální počet slov není stanoven; tolerance činí 25 slov – práce, které budou mít méně než 225 slov, nebudou hodnoceny a získají 0 bodů.
5. Povolenou pomůckou jsou Pravidla českého pravopisu.
6. Písemnou práci hodnotí podle předem stanovených kritérií vždy dva hodnotitelé jmenovaní ředitelem školy. Po vzájemné shodě navrhují zkušební komisi výslednou známku za písemnou práci.
7. Známka z písemné práce se na výsledném hodnocení profilové části maturitní zkoušky z českého jazyka a literatury podílí vahou 40 %, vahou 60 % se na výsledném hodnocení podílí známka z ústní zkoušky.
8. Při hodnocení písemné práce hodnotitelé posuzují celkem 3 kritéria rozdělená do 6 dílčích kritérií:
I. VYTVOŘENÍ TEXTU PODLE ZADANÝCH KRITÉRIÍ 
Kritérium hodnotí písemnou práci jako celek ve vztahu k zadání. Posuzuje, do jaké míry bylo zohledněno téma, a dále míru naplnění slohového útvaru / komunikační situace.
IA	Téma práce, její obsah
Hodnotí se, do jaké míry je naplněno téma, tedy obsah práce – zda se práce od tématu neodklání nebo téma není zpracováno povrchně. Posuzuje se také funkčnost, tedy přiměřenost, vhodnost zpracování textu ve vztahu k zadání.
IB	Komunikační situace, slohový útvar
Text se hodnotí z hlediska naplnění zadaného slohového útvaru a komunikační situace.
II. FUNKČNÍ UŽITÍ JAZYKOVÝCH PROSTŘEDKŮ
Hodnotí se slova a slovní spojení použitá v písemné práci.
IIA	Pravopis, tvarosloví a slovotvorba (soulad s jazykovou normou a kodifikačními příručkami)
Posuzuje se pravopis, tvarosloví, slovotvorba, interpunkce, chyby v zápisu přímé řeči. Záměrná nečitelnost slov se hodnotí jako chyba. Rozlišují se malé a hrubé chyby. Dvě malé chyby se počítají za jednu hrubou. Opakování stejné chyby se nepostihuje.
IIB	Volba jazykových prostředků odpovídajících dané komunikační situaci (adekvátnost)
Volba adekvátních jazykových prostředků se posuzuje z hlediska spisovnosti, slohového zabarvení, expresivity, vhodnosti pojmenování, použití odpovídajícího významu slova, pestrosti slovní zásoby
III. KOMPOZIČNÍ VÝSTAVBA TEXTU
Toto kritérium sleduje výstavbu větných celků, textovou návaznost, kompozici odstavců, souvislost celého textu (textovou koherenci).
IIIA	Větná syntax a textová koheze
	Hodnotí se výstavba větných celků: slovosled, valence sloves, návaznost jednotlivých vět v souvětí, užití adekvátních spojovacích výrazů, odchylky od pravidelné větné stavby.


IIIB	Nadvětná syntax, koherence textu
	Sleduje se soudržnost textu, vyváženost kompozice, strukturovanost a členění textu na odstavce, logičnost argumentace, faktická správnost uváděných informací, srozumitelnost práce pro adresáta. Penalizuje se zde nečitelnost úseků textu. Pokud je celý text nečitelný, hodnotitel má právo písemnou práci nehodnotit vůbec.
9. Každé ze šesti dílčích kritérií uvedených v předchozím bodě je hodnoceno 0–5 body (viz Bodová škála k hodnocení písemných prací z českého jazyka a literatury, příloha č. 1). Žák může za svou práci získat maximálně 30 bodů. Hranice úspěšnosti je 12 bodů.
Pokud je práce hodnocena 0 body v 1. kritériu, tedy nevztahuje se k zadanému tématu, neodpovídá zadanému slohovému útvaru nebo nereaguje na vymezenou komunikační situaci, v dalších dvou kritériích se již nehodnotí. Výsledné hodnocení písemné práce v tom případě činí 0 bodů a žák u této dílčí zkoušky neuspěl.
10. Hodnocení písemné práce je stanoveno v závislosti na součtu udělených bodů dle následující klasifikační stupnice:
	Počet bodů
	Známka

	0 – 11
	5 (nedostatečný)

	12 – 16
	4 (dostatečný)

	17 – 21
	3 (dobrý)

	22 – 26
	2 (chvalitebný)

	27 – 30
	1 (výborný)



Ústní zkouška
1. Žák si ze školního seznamu literárních děl vybere 20 děl podle následujících kritérií:
· světová a česká literatura do konce 18. století – minimálně 2 literární díla
· světová a česká literatura 19. století – minimálně 3 literární díla
· světová literatura 20. a 21. století – minimálně 4 literární díla
· česká literatura 20. a 21. století – minimálně 5 literárních děl
Při výběru se žák řídí následujícími pravidly:
· minimálně 2 literárními díly musí být zastoupena próza.
· minimálně 2 literárními díly musí být zastoupena poezie.
· minimálně 2 literárními díly musí být zastoupeno drama.
· jeden autor může být zastoupen maximálně 2 literárními díly.
2. Termín pro odevzdání žákovského seznamu literárních děl je v jarním zkušebním období do 31.03.2022, v podzimním zkušebním období do 30.06.2022. Žák svůj seznam četby odevzdá na předepsaném formuláři prostřednictvím vyučujícího českého jazyka a literatury řediteli školy.
3. Při ústní části maturitní zkoušky si žák vylosuje jedno z 20 děl uvedených ve jeho vlastním seznamu četby. Zkoušku koná s využitím pracovního listu, který obdrží po vylosování literárního díla. V jeden den může konat zkoušku s pracovním listem ke konkrétnímu dílu jen jeden žák.
4. Pracovní list obsahuje výňatek z uměleckého textu a výňatek z neuměleckého textu. Součástí pracovního textu je struktura ústní zkoušky.
5. Po vylosování zadání má žák 15 minut na přípravu. Vlastní ústní zkouška se koná před zkušební komisí a trvá nejvýše 15 minut. Žák postupuje podle Obecné struktury ústní zkoušky (viz níže).
6. V průběhu ústní zkoušky není žákovi dovoleno používat žádné pomůcky kromě pracovního listu a psacích potřeb.
7. Žák je v rámci ústní zkoušky hodnocen rovněž za dodržování jazykových norem a jazykové kultury.
8. Zkoušející a přísedící navrhnou po vzájemné dohodě zkušební komisi výslednou známku, a to podle počtu udělených bodů za jednotlivá kritéria podle Obecné struktury ústní zkoušky. Žák může získat maximálně 28 bodů, hranice úspěšnosti je 13 bodů.
9. Obecná Struktura ústní zkoušky 
A. ANALÝZA UMĚLECKÉHO TEXTU
I. část		-  Zasazení výňatku do kontextu díla
-  Téma a motivy
-  Časoprostor
-  Kompoziční výstavba
-  Literární druh a žánr
II. část 	-  Vypravěč / lyrický subjekt
-  Postava
-  Vyprávěcí způsob
-  Typy promluv
-  Veršová výstavba
III. část	-  Jazykové prostředky a jejich funkce ve výňatku
-  Tropy a figury a jejich funkce ve výňatku 		
B. LITERÁRNĚHISTORICKÝ KONTEXT 
-  Kontext autorovy tvorby
-  Literární / obecně kulturní kontext
C. ANALÝZA NEUMĚLECKÉHO TEXTU
I. část		-  Souvislost mezi výňatky
-  Hlavní myšlenka textu
-  Podstatné a nepodstatné informace 	
-  Různé možné způsoby čtení a interpretace textu
-  Domněnky a fakta 
-  Komunikační situace

II. část	-  Funkční styl
-  Slohový postup
-  Slohový útvar
-  Kompoziční výstavba textu
-  Jazykové prostředky a jejich funkce ve výňatku
D. VÝPOVĚĎ V SOULADU S JAZYKOVÝMI NORMAMI A ZÁSADAMI JAZYKOVÉ KULTURY 
10. Hodnocení ústní zkoušky
a) Žák je hodnocen ve čtyřech shora uvedených kritériích (A – D). První a třetí kritérium je rozčleněno na dílčí kritéria, žák je tedy hodnocen celkem v 7 oblastech. Každé kritérium je hodnoceno na bodové škále 0 – 1 – 2 – 3 – 4. 
b) Maximální počet bodů za ústní zkoušku je 28, hranice úspěšnosti je 13 bodů (44 %).
c) Pro hodnocení ústní zkoušky platí následující vnitřní podmínky hodnocení:
· Za 1. a 2. kritérium (analýzu uměleckého textu a literárněhistorický kontext) musí žák získat dohromady alespoň 4 body. Pokud získá méně než 4 body, je za ústní zkoušku celkově hodnocen 0 body.
· Za 1. kritérium (analýzu uměleckého textu) musí žák získat alespoň 3 body. Pokud získá méně než 3 body, je za ústní zkoušku celkově hodnocen 0 body.
· Pokud žák získá v některé dílčí části 1., 2. nebo 3. kritéria (analýza uměleckého textu, literárněhistorický kontext, analýza neuměleckého textu) 0 bodů, může být ve 4. kritériu (výpověď v souladu s jazykovými normami a zásadami jazykové kultury) hodnocen maximálně 3 body.
V případě, že není splněna některá z výše uvedených vnitřních podmínek hodnocení, je za ústní zkoušku žák celkově hodnocen 0 body (nedostatečně).
Z vnitřních podmínek vyplývá, že při hodnocení ústní zkoušky nemůže být žák hodnocen 1, 2 nebo 3 body. Žák může v rámci hodnocení ústní zkoušky získat 0 bodů, nebo být hodnocen v intervalu 4 – 28 bodů.
d) Hodnocení ústní zkoušky je stanoveno v závislosti na součtu udělených bodů za všechna dílčí kritéria dle následující klasifikační stupnice:
	Počet bodů
	Známka

	0 – 12
	5 (nedostatečný)

	13 – 16
	4 (dostatečný)

	17 – 20
	3 (dobrý

	21 – 24
	2 (chvalitebný)

	25 – 28
	1 (výborný)



Výsledné hodnocení maturitní zkoušky z českého jazyka a literatury
1. Maximální počet za profilovou maturitní zkoušku z českého jazyka a literatury je 58 bodů, a to

a) za písemnou práci max. 30 bodů,
b) za ústní zkoušku max. 28 bodů.
2. Úspěšné vykonání maturitní zkoušky je podmíněno úspěšným vykonáním obou částí zkoušky, přičemž každou z těchto částí žák vykoná úspěšně, pokud dosáhne alespoň 44 procentních bodů (v případě písemné práce 12 bodů, v případě ústní zkoušky 13 bodů).
3. Pokud žák neuspěje u komplexní zkoušky z českého jazyka a literatury, opakuje jen tu dílčí zkoušku, u které neuspěl.
4. Výsledné hodnocení žáka se stanoví váženým průměrem procentních bodů získaných v jednotlivých dílčích částech zkoušky převedeným na klasifikační stupeň (známku). Pro přepočet výsledného hodnocení (klasifikace) se použije následující tabulka:
	PP
ÚZ
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	1
	2
	2
	-

	2
	2
	2
	2
	3
	-

	3
	2
	3
	3
	3
	-

	4
	3
	3
	4
	4
	-

	5
	-
	-
	-
	-
	-



CIZÍ JAZYKY
1. Maturitní zkouška z cizích jazyků má charakter komplexní jazykové zkoušky. V profilové části se koná formou písemné práce a ústní zkoušky před zkušební komisí.
2. Žák si může zvolit takový cizí jazyk, který je na škole vyučován. Podmínkou jeho volby není skutečnost, zda zvolený cizí jazyk ve škole studoval.
3. Rozsah vědomostí a dovedností, které mohou být profilovou maturitní zkouškou ověřovány, je dán úrovní SERR (pro anglický jazyk úroveň B2, pro německý/francouzský/ruský/španělský jazyk úroveň B1) a maturitními tématy pro daný cizí jazyk.
ANGLICKÝ JAZYK (= 1. cizí jazyk, úroveň B2 podle SERR)
Písemná práce
1. Cílem písemné práce je ověřit, zda žák dokáže napsat souvislý, myšlenkově ucelený a strukturovaný text, zda se v něm dokáže vyjadřovat v souladu s jazykovými normami, zda umí funkčně nakládat s jazykovými prostředky a zda se dokáže orientovat v komunikační situaci nastolené v zadání písemné práce
2. V písemné práci žáci zpracovávají jedno ze tří tematicky různorodých zadání stanovených ředitelem školy. Každé zadání specifikuje situaci/téma, typ a rozsah textu, adresáta/příjemce sdělení apod. Součástí zadání může být i výchozí text, např. inzerát, výňatek z dopisu atd. 
3. Zadání písemné práce z anglického jazyka (= 1. cizí jazyk) je rozděleno do dvou kratších útvarů při zachování minimálního požadovaného rozsahu, zadání v ostatních cizích jazycích (= 2. cizí jazyk) obsahuje jeden útvar.
4. Časový limit pro napsání písemné práce je 70 minut, a to včetně času na administraci a výběr tématu. Žák může ukončit zkoušku před vypršením časového limitu.
5. Minimální rozsah písemné práce je 200 slov, maximální počet slov není stanoven.
6. Povolenou pomůckou jsou překladové slovníky, pokud neobsahují přílohy věnované písemnému projevu nebo korespondenci.
7. Písemnou práci hodnotí podle předem stanovených kritérií vždy dva hodnotitelé jmenovaní ředitelem školy. Po vzájemné shodě navrhují zkušební komisi výslednou známku za písemnou práci.
8. Známka z písemné práce se na výsledném hodnocení profilové části maturitní zkoušky z cizího jazyka podílí vahou 40 %, vahou 60 % se na výsledném hodnocení podílí známka z ústní zkoušky.
9. Při hodnocení písemné práce hodnotitelé posuzují celkem níže specifikovaná kritéria: 
Kritéria (I. až IV.) a dílčí kritéria (IA – IVB) hodnocení pro 1. část písemné práce:
I. ZPRACOVÁNÍ ZADÁNÍ / OBSAH PÍSEMNÉ PRÁCE
IA	Zadání
Hodnotí se, zda a do jaké míry žák splnil zadání písemné práce. Posuzujeme, zda je dodržena požadovaná charakteristika textu, zda jsou jasně a srozumitelně zmíněny všechny body zadání a zda délka textu odpovídá požadovanému rozsahu.
IB	Rozsah, obsah textu
Posuzuje se, zda jsou body zadání rozpracovány vhodně/účelně a v odpovídající míře podrobnosti, zda se v textu podařilo jasně vysvětlit podstatu myšlenky/problému a zda text ne/obsahuje nadbytečné/irelevantní informace a myšlenky
II. ORGANIZACE A KOHEZE TEXTU
IIA	Organizace textu
Posuzuje se, zda je text souvislý s lineárním sledem myšlenek a zda je vhodně členěný/organizovaný.
IIB	Koheze textu a prostředky textové návaznosti
Hodnotí se prostředky textové návaznosti (PTN), jimiž se realizuje spojitost/soudržnost textu (koheze). Dále se hodnotí, jak tyto použité prostředky ovlivňují význam sdělení (zda brání/nebrání porozumění), v jakém rozsahu jsou použity a zda jsou použity správně a vhodně.


III. SLOVNÍ ZÁSOBA A PRAVOPIS
IIIA	Přesnost použité slovní zásoby
Písemná práce se posuzuje z hlediska typu a množství chyb ve slovní zásobě a pravopise. 
IIIB	Rozsah použité slovní zásoby
Posuzuje se rozsah slovní zásoby, a to vzhledem k zadání písemné práce (bodům zadání), danému tématu a ověřované úrovni obtížnosti. Na šíři slovní zásoby může mít vliv jak odchýlení se od tématu, tak i nezpracování/nerozpracování některého z bodů zadání, protože hodnotiteli bude chybět očekávaná slovní zásoba ve vztahu k zadání.
IV. MLUVNICKÉ PROSTŘEDKY
IVA	Přesnost použitých mluvnických prostředků
Písemná práce se hodnotí z hlediska typu a počtu chyb v použitých mluvnických prostředků, posuzuje se jejich charakter a počet. 
IVB	Rozsah použitých mluvnických prostředků
Rozsah použitých gramatických prostředků je posuzován vždy vzhledem k zadání písemné práce (bodům zadání) a ověřované úrovni obtížnosti.
Každé dílčí kritérium je hodnoceno 0–3 body, maximální počet dosažitelných bodů za první část písemné práce tak činí 24 body (8 x 3). 
Kritéria hodnocení pro 2. část písemné práce:
I. ZPRACOVÁNÍ ZADÁNÍ / OBSAH PÍSEMNÉ PRÁCE
II. ORGANIZACE A KOHEZE TEXTU
III. SLOVNÍ ZÁSOBA A PRAVOPIS
IV. MLUVNICKÉ PROSTŘEDKY
Každé kritérium je hodnoceno 0–3 body, maximální počet dosažitelných bodů za druhou část písemné práce tak činí 12 bodů (4 x 3).
Pokud je práce v dílčím kritériu IA první části (Zadání) nebo v kritériu I. druhé části (Zpracování zadání / Obsah písemné práce) hodnocena 0 body, podle dalších kritérií se daná část písemné práce nehodnotí a výsledný počet bodů za tuto část práce činí 0 bodů. Uvedená kritéria jsou hodnocena 0 body v případě
· nedodržení tématu / komunikačního cíle: text nebo většina textu se nevztahuje k zadanému tématu/ komunikační situaci;
· nedodržení typu textu: není dodržen funkční styl a slohový postup;
· nedodržení délky textu: text nesplňuje minimální požadovaný rozsah slov.
Žák může za písemnou práci z anglického jazyka získat maximálně 36 bodů (24 + 12). Hranice úspěšnosti je 16 bodů.
10. Celkové hodnocení písemné práce je stanoveno v závislosti na součtu udělených bodů dle následující klasifikační stupnice:

	Počet bodů
	Známka

	0 – 15
	5 (nedostatečný)

	16 – 21
	4 (dostatečný)

	22 – 26
	3 (dobrý)

	27 – 31
	2 (chvalitebný)

	32 – 36
	1 (výborný)



Ústní zkouška
1. Ústní zkouška ze zkušebního předmětu anglický jazyk v profilové části maturitní zkoušky sestává ze tří částí. Pro hodnocení zkoušky se používají následující kritéria:
I. 	Zadání / Obsah a projev
II. 	Lexikální kompetence
III.	Gramatická kompetence a prostředky textové návaznosti
IV.	Fonologická kompetence
2. Každá ze tří částí zkoušky je hodnocena podle prvních tří kritérií, čtvrté kritérium je aplikováno na celou zkoušku.
3. Každé kritérium je hodnoceno body na bodové škále 0–1–2–3. Maximální dosažitelný počet bodů za každou z prvních dvou částí zkoušky je 9 (tři kritéria po max. třech bodech), třetí, nejobsáhlejší část je hodnocena maximálně 15 body (9 za obsah + 3 za lexikum + 3 za gramatiku), celkový počet dosažitelných bodů celé dílčí zkoušky (včetně započtení bodů za čtvrté kritérium, uplatněné na celou zkoušku) je 36 (tj. 9 + 9 + 15 + 3).
4. V případě, kdy je jakákoli ze čtyř částí ústního projevu v kritériu I. (Zadání / Obsah a projev) hodnocena počtem bodů 0“, podle dalších kritérií se ústní projev v dané části nehodnotí a výsledný počet bodů za tuto část ústního projevu je roven „0“.
5. V kritériu I. se uděluje „0“ v případě:
a) nesplnění požadavků zadání: ústní projev se nevztahuje k zadanému tématu / zadané komunikační situaci;
b) nesplnění požadavků na správnost a rozsah ověřovaných specifických / odborných znalostí či dovedností ve 3. části, 
c) ústní projev nelze hodnotit pro nedostatek jazyka.
6. Minimální průchozí bodový zisk je 16 bodů, výsledná známka vychází ze součtu bodů za všechna dílčí kritéria podle klasifikační stupnice vztahu bodů a známek je:
	Počet bodů
	Známka

	0 – 15
	5 (nedostatečný)

	16 – 21
	4 (dostatečný)

	22 – 26
	3 (dobrý)

	27 – 31
	2 (chvalitebný)

	32 – 36
	1 (výborný)


Výsledné hodnocení maturitní zkoušky z anglického jazyka
1. Maximální počet za profilovou maturitní zkoušku z cizího jazyka je 72 bodů, a to
a) za písemnou práci max. 36 bodů,
b) za ústní zkoušku max. 36 bodů.
2. Úspěšné vykonání maturitní zkoušky je podmíněno úspěšným vykonáním obou částí zkoušky, přičemž každou z částí zkoušky žák vykoná úspěšně, pokud dosáhne alespoň 44 procentních bodů (tj. v obou případech 16 bodů).
3. Pokud žák neuspěje u komplexní zkoušky z anglického jazyka, opakuje jen tu dílčí zkoušku, u které neuspěl.
4. Výsledné hodnocení žáka se stanoví váženým průměrem procentních bodů získaných v jednotlivých dílčích částech zkoušky převedeným na klasifikační stupeň (známku). Pro přepočet výsledného hodnocení (klasifikace) se použije následující tabulka:
	PP
ÚZ
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	1
	2
	2
	-

	2
	2
	2
	2
	3
	-

	3
	2
	3
	3
	3
	-

	4
	3
	3
	4
	4
	-

	5
	-
	-
	-
	-
	-



NĚMECKÝ/FRANCOUZSKÝ/RUSKÝ/ŠPANĚLSKÝ JAZYK (= 2. cizí jazyk, úroveň B1 podle SERR)
2. Cílem písemné práce je ověřit, zda žák dokáže napsat souvislý, myšlenkově ucelený a strukturovaný text, zda se v něm dokáže vyjadřovat v souladu s jazykovými normami, zda umí funkčně nakládat s jazykovými prostředky a zda se dokáže orientovat v komunikační situaci nastolené v zadání písemné práce
3. V písemné práci žáci zpracovávají jedno ze tří tematicky různorodých zadání stanovených ředitelem školy. Každé zadání specifikuje situaci/téma, typ a rozsah textu, adresáta/příjemce sdělení apod. Součástí zadání může být i výchozí text, např. inzerát, výňatek z dopisu atd. 
4. Zadání písemné práce obsahuje jeden útvar.
5. Časový limit pro napsání písemné práce je 70 minut, a to včetně času na administraci a výběr tématu. Žák může ukončit zkoušku před vypršením časového limitu.
6. Minimální rozsah písemné práce je 200 slov, maximální počet slov není stanoven.
7. Povolenou pomůckou jsou překladové slovníky, pokud neobsahují přílohy věnované písemnému projevu nebo korespondenci.
8. Písemnou práci hodnotí podle předem stanovených kritérií vždy dva hodnotitelé jmenovaní ředitelem školy. Po vzájemné shodě navrhují zkušební komisi výslednou známku za písemnou práci.
9. Známka z písemné práce se na výsledném hodnocení profilové části maturitní zkoušky z cizího jazyka podílí vahou 40 %, vahou 60 % se na výsledném hodnocení podílí známka z ústní zkoušky.
10. Při hodnocení písemné práce hodnotitelé posuzují celkem níže specifikovaná kritéria: 
I. ZPRACOVÁNÍ ZADÁNÍ / OBSAH PÍSEMNÉ PRÁCE
IA	Zadání
Hodnotí se, zda a do jaké míry žák splnil zadání písemné práce. Posuzujeme, zda je dodržena požadovaná charakteristika textu, zda jsou jasně a srozumitelně zmíněny všechny body zadání a zda délka textu odpovídá požadovanému rozsahu.
IB	Rozsah, obsah textu
Posuzuje se, zda jsou body zadání rozpracovány vhodně/účelně a v odpovídající míře podrobnosti, zda se v textu podařilo jasně vysvětlit podstatu myšlenky/problému a zda text ne/obsahuje nadbytečné/irelevantní informace a myšlenky
II. ORGANIZACE A KOHEZE TEXTU
IIA	Organizace textu
Posuzuje se, zda je text souvislý s lineárním sledem myšlenek a zda je vhodně členěný/organizovaný.
IIB	Koheze textu a prostředky textové návaznosti
Hodnotí se prostředky textové návaznosti (PTN), jimiž se realizuje spojitost/soudržnost textu (koheze). Dále se hodnotí, jak tyto použité prostředky ovlivňují význam sdělení (zda brání/nebrání porozumění), v jakém rozsahu jsou použity a zda jsou použity správně a vhodně
III. SLOVNÍ ZÁSOBA A PRAVOPIS
IIIA	Přesnost použité slovní zásoby
Písemná práce se posuzuje z hlediska typu a množství chyb ve slovní zásobě a pravopise. 
IIIB	Rozsah použité slovní zásoby
Posuzuje se rozsah slovní zásoby, a to vzhledem k zadání písemné práce (bodům zadání), danému tématu a ověřované úrovni obtížnosti. Na šíři slovní zásoby může mít vliv jak odchýlení se od tématu, tak i nezpracování/nerozpracování některého z bodů zadání, protože hodnotiteli bude chybět očekávaná slovní zásoba ve vztahu k zadání.
IV. MLUVNICKÉ PROSTŘEDKY
IVA	Přesnost použitých mluvnických prostředků
Písemná práce se hodnotí z hlediska typu a počtu chyb v použitých mluvnických prostředků, posuzuje se jejich charakter a počet. 

IVB	Rozsah použitých mluvnických prostředků
Rozsah použitých gramatických prostředků je posuzován vždy vzhledem k zadání písemné práce (bodům zadání) a ověřované úrovni obtížnosti.
Každé dílčí kritérium je hodnoceno 0–3 body, maximální počet dosažitelných bodů za písemnou práci tak činí 24 body (8 x 3). Hranice úspěšnosti je 11 bodů.
Pokud je práce v dílčím kritériu IA hodnocena 0 body, podle dalších kritérií se nehodnotí a výsledný počet bodů za písemnou práci činí 0 bodů. Uvedené kritérium je hodnoceno 0 body v případě
· nedodržení tématu / komunikačního cíle: text nebo většina textu se nevztahuje k zadanému tématu/ komunikační situaci;
· nedodržení typu textu: není dodržen funkční styl a slohový postup;
· nedodržení délky textu: text nesplňuje minimální požadovaný rozsah slov.
11. Hodnocení písemné práce je stanoveno v závislosti na součtu udělených bodů dle následující klasifikační stupnice:
	Počet bodů
	Známka

	0 – 10
	5 (nedostatečný)

	11 – 13
	4 (dostatečný)

	14 – 16
	3 (dobrý)

	17 – 20
	2 (chvalitebný)

	21 – 24
	1 (výborný)



Ústní zkouška
1. Pro hodnocení ústní zkoušky ze zkušebního předmětu německý/francouzský/ruský/španělský jazyk v profilové části maturitní zkoušky se použijí následující kritéria:
I. 	Zadání, téma / Obsah a projev – max. 15 bodů 
II. 	Textová část – max. 9 bodů
III.  Aplikace gramatických dovedností – max. 9 bodů
IV.	Fonologická kompetence – max. 3 body
2. Maximální dosažitelný počet bodů za celou zkoušku je 36 (tj. 15 + 9 + 9 + 3).
3. V případě, kdy je jakákoli ze čtyř částí ústního projevu v kritériu I. (Zadání / Obsah a projev) hodnocena počtem bodů 0“, podle dalších kritérií se ústní projev v dané části nehodnotí a výsledný počet bodů za tuto část ústního projevu je roven „0“.
4. V kritériu I. se uděluje „0“ v případě:
a) nesplnění požadavků zadání: ústní projev se nevztahuje k zadanému tématu / zadané komunikační situaci;
b) nesplnění požadavků na správnost a rozsah ověřovaných specifických / odborných znalostí či dovedností ve 3. části, 
c) ústní projev nelze hodnotit pro nedostatek jazyka.
5. Minimální průchozí bodový zisk je 16 bodů, výsledná známka vychází ze součtu bodů za všechna dílčí kritéria podle klasifikační stupnice vztahu bodů a známek je:
	Počet bodů
	Známka

	0 – 15
	5 (nedostatečný)

	16 – 21
	4 (dostatečný)

	22 – 26
	3 (dobrý)

	27 – 31
	2 (chvalitebný)

	32 – 36
	1 (výborný)



Výsledné hodnocení maturitní zkoušky z německého/francouzského/ruského/španělského jazyka
1. Maximální počet za profilovou maturitní zkoušku z cizího jazyka je 60 bodů, a to
a) za písemnou práci max. 24 body,
b) za ústní zkoušku max. 36 bodů.
2. Úspěšné vykonání maturitní zkoušky je podmíněno úspěšným vykonáním obou částí zkoušky, přičemž každou z částí zkoušky žák vykoná úspěšně, pokud dosáhne alespoň 44 procentních bodů (v případě písemné práce 11 bodů, v případě ústní zkoušky 16 bodů).
3. Pokud žák neuspěje u komplexní zkoušky z cizího jazyka, opakuje jen tu dílčí zkoušku, u které neuspěl.
4. Výsledné hodnocení žáka se stanoví váženým průměrem procentních bodů získaných v jednotlivých dílčích částech zkoušky převedeným na klasifikační stupeň (známku). Pro přepočet výsledného hodnocení (klasifikace) se použije následující tabulka:
	PP
ÚZ
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	1
	2
	2
	-

	2
	2
	2
	2
	3
	-

	3
	2
	3
	3
	3
	-

	4
	3
	3
	4
	4
	-

	5
	-
	-
	-
	-
	-



Celkové hodnocení maturitní zkoušky a vydání vysvědčení
1. CZVV v jarním zkušebním období i v podzimním zkušebním období nejpozději do 2 pracovních dnů od shromáždění výsledků jednotlivého žáka zpřístupní výsledky maturitní zkoušky řediteli školy prostřednictvím informačního systému Certis. Ředitel školy poté bez zbytečného odkladu vydá žákovi, který vykonal úspěšně obě části maturitní zkoušky, vysvědčení o maturitní zkoušce. Vysvědčení se vyhotovuje prostřednictvím informačního systému Certis na tiskopisu podle vyhlášky o některých dokladech o vzdělání.
2. Celkové hodnocení maturitní zkoušky se provádí podle výsledků všech povinných zkoušek společné a profilové části maturitní zkoušky podle stupnice
· prospěl(a) s vyznamenáním, jestliže žák nebyl z žádné povinné zkoušky profilové části maturitní zkoušky hodnocen stupněm horším než 2 – chvalitebný a zároveň prostý aritmetický průměr hodnocení ze všech povinných zkoušek profilové části maturitní zkoušky není vyšší než 1,50 a žák uspěl u povinných zkoušek společné části maturitní zkoušky,
· [bookmark: _GoBack]prospěl(a), jestliže žák nebyl z žádné povinné zkoušky profilové části maturitní zkoušky hodnocen stupněm 5 – nedostatečný a žák uspěl u povinných zkoušek společné části maturitní zkoušky,
· neprospěl(a), jestliže žák byl z některé povinné zkoušky profilové části maturitní zkoušky hodnocen stupněm 5 – nedostatečný nebo žák neuspěl u některé povinné zkoušky společné části maturitní zkoušky nebo povinnou zkoušku z jiného důvodu nevykonal úspěšně.



V Lounech dne 04. 04. 2022





Mgr. Daniel Syrovátko,				Mgr. Kateřina Zámecká,
ředitel školy						předsedkyně zkušební maturitní komise

image1.emf

oleObject1.bin

